
河北省眼科医院安保服务项目采购需求

一、服务内容

1、医院全天24小时安保、医闹、防暴、消防等突发事件处置，巡逻院区、

重点部位及非机动车看护、维护院区内职工、患者正常工作、就医秩序和消防巡

检、维修等工作。

2、临时性的办公、营业场所的秩序维护。根据甲方安排，乙方保安人员按

照现场甲方指挥人员的要求，控制现场的秩序，保护甲方人员及客户的人身财产

安全，对滋事、闯入的人员进行控制，对不法行为予以制止并及时报警。

3、特殊部位人员出入控制的临时保安服务。根据甲方安排，乙方保安人员

在指定位置，按照现场甲方指挥人员要求控制人员出入，保护甲方人员及客户的

人身财产安全，对滋事、闯入的人员进行控制，对不法行为予以制止。

二、 人员配备

1、提供（派遣）保安人员共计 54 名，保安员49名，车棚保安3名，负责车

棚24小时看管、行政岗执勤1名，负责行政办公区域安保任务和管理人员1名，负

责保安队员管理工作。

2、保安人员应达到以下标准

配备保安人员应为男（女）性，18—55岁，五官端正，身体健康，训练合格，

政治历史清楚，初中以上文化程度，身高在170cm（165cm）以上，遵纪守法，作

风正派，品行端正，无犯罪和其他不良记录，裸视0.8以上，身体健康，会讲普

通话，无精神病和传染病病史。

3、车棚岗保安年龄可放宽至60岁以下，必须有18名保安员年龄在45岁以下，

能够熟练掌握擒拿格斗和消防员技能。

4、临时性的保安服务，医院可对上述保安人员进行临时岗位调整，或者工

作需要临时性增派队员。



三、安保人员技术要求

（一）医院有权对保安人员的工作进行监督、检查、指导。

（二）医院有权根据工作需要临时调整保安公司派遣到医院的保安人员开展

临时性保安服务，或者要求保安公司临时性增派队员；医院歇业、停业和恢复营

业时，医院有权要求保安公司暂停相应的保安服务和恢复相应的服务。

（三）医院有权向保安公司反馈保安人员有关服务质量等方面的问题，对不

称职保安人员有权提出调换要求，对表现突出的保安人员有权提出物质奖励。

（四）医院有权要求保安公司为其队员配备或更新所需的防卫设备器械等。

（五）医院有义务支持保安公司保安人员开展保安服务工作。

（六）医院按约定支付保安公司的保安服务费，如保安公司中断服务，医院

有权向保安公司提出违约赔偿。

（七）医院有权对不称职的的保安人员给予服务费扣罚并提出调换要求，同

时，要求保安公司赔偿由此所造成的损失。不称职行为包括：

1、旷工或擅离工作岗位；

2、岗前或在岗期间饮酒；

3、职责范围内，不服从管理和指挥；

4、违反值守纪律屡教不改；

5、工作时间睡觉、聊天和接打无关电话；

6、工作时间行为不检点、不严谨，发表不实言论，造成不良影响；

7、离职后冒充医院工作人员欺骗、诱导他人；

8、其它违反规章制度的行为。


